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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (”Narodne novine" broj 74/2014), Skupstina Udruge za
skrb djece s posebnim zdravstvenim potrebama 3L na sjednici odrzanoj 30.1.2015., donijela je

STATUT

Udruge za skrb djece s posebnim zdravstvenim potrebama 3L

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv; sjediSte udruge; zastupanje; znak udruge i
njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podruéja djelovanja udruge sukladno ciljevima;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nacin
osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava,
obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela
udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje
mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu za skrb djece s posebnim
zdravstvenim potrebama 3L.

Izrazi koji se u Statutu koriste u muskom rodu odnose se na oba spola.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga za skrb djece s posebnim zdravstvenim potrebama 3L (u daljnjem tekstu:
Udruga).

Skraceni naziv Udruge glasi: 3L

Udruga je nevladina, nestranacka, nestrukovna i neprofitna organizacija.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Predsjednik Udruge.
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Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik Udruge.

Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ini brojka 3 i veliko slovo L.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 3.5 cm, s ispisanim punim nazivom Udruge, znakom te
sjedistem.

Pecat ¢uvaju i ovlasteni su ga koristiti Predsjednik i Dopredsjednik Udruge i/ili drugi ¢lanovi Upravnog
odbora koje oni pismeno ovlaste.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

- prevencija kroni¢nih nezaraznih bolesti i prevencija komplikacija kroni¢nih nezaraznih bolesti—
bolesti modernoga drustva, popularno bolesti obilja u $to se ubrajaju autoimune bolesti, primjerice
dijabetes tipa 1, celijakija i druge, zatim dijabetes tipa 2, maligne bolesti i druge — te organizacija skrbi
za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama uz unapredenje uvjeta Zivota.

- promicanje zdravlja, kulture odrZivosti i samoodrzZivosti, isticanje prava svake osobe na zdravlje i Cist
okolis te poticanje aktivnog stava i osje¢aja odgovornosti i brige.

- popularizacija teme pandemije bolesti obilja, uvidanje pojave sve ¢escih oboljenja djece i djece u
sve mladoj dobi, odnosno potrebe za promjenom nacina Zivota te uvjeta u kojima Zivimo.

- unapredenje kvalitete Zivota djece i obitelji te uvjeta za integraciju djece s posebnim zdravstvenim
potrebama. Cilj je unapredenje zdravstvenih uvjeta u svakodnevnom Zivotu: unapredenje kulture
prehrane, unapredenje kulture tijela te primjena nacela kulture odrzivosti, smanjenje koli¢ine toksina
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u organizmu na najmanju mogucéu mjeru, smanjenje izlaganja stresu te unapredenje vjestina nosenja
sa stresom.

- pokretanje odgojno-edukativnih te socijalnih usluga u zajednici u svrhu pomodi obiteljima djece s
posebnim zdravstvenim potrebama. Cilj je pomo¢ skrbnicima u brizi za dijete Cije zdravlje ovisi o
kontroli odrasle osobe: u svrhu doprinosa ravnotezi radne i obiteljske uloge, unapredenja uvjeta za
zaposljavanje i vracanja na radno mjesto, za djecu u svrhu unapredenja procesa osamostaljenja i
mogucénosti za potpunu socijalnu uklju¢enost uz odrzanje zdravlja.

- promicanje suradnje, zajednistva, volonterstva i drugih istinskih vrijednosti.

Clanak 8.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- zastita zdravlja,

- zaStita okolisa i prirode,

- odrzivi razvoj,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje,

- ljudska prava,

- socijalna djelatnost,

- medunarodna suradnja.

Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

provodenje socijalnih usluga u zajednici sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi;

osmisljavanje, organiziranje i provodenje projekata i programa;

osmisljavanje, organiziranje i provodenje radionica, prezentacija, predavanja, tribina, seminara,
inicijativa, akcija, treninga i poduka;

okupljanje oboljelih osoba i obitelji oboljele djece radi omogucavanja komunikacije, susreta,
razmjene iskustva i vjestina u svrhu unapredenja kvalitete Zivota, lijeCenja te ostvarivanja prava;

upoznavanje oboljelih osoba i obitelji oboljele djece s postoje¢im metodama i programima lijecenja
i odrZanja zdravlja u Hrvatskoj i u svijetu, uklju€ujuci alternativne, omogucéavanje ukljucivanja u
navedene programe te bolju dostupnost medicinskih proizvoda, lijekova, dopuna prehraniidr.,
sukladno zakonu i ciljevima Udruge,
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izrada statistika, studija i sl. sukladno ciljevima Udruge;

organizacija humanitarnih akcija u svrhu ostvarenija ciljeva Udruge;

pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih piéai jela za ¢lanove Udruge u
prostorima Udruge;

organizacija izleta i aktivnosti za ¢lanove Udruge;

suradnja s predskolskim, skolskim i drugim ustanovama i organizacijama koje se bave odgojem i
obrazovanjem djece te organizacijom njihovog slobodnog vremena i rekreacije;

edukacija o uzgoju povrca, voca, zacinskog bilja i cvije¢a prema permakulturnim nacelima,

uspostavljanje kontakata te suradnja s lokalnim eko proizvodacima, udrugama, savezima, obrtima,
fizickim osobama i dr.;

suradnja s drugim organizacijama i pojedincima u Republici Hrvatskoj i izvan nje;

izdavacka djelatnost, produkcija, sukladno zakonu i ciljevima Udruge;

- vodenje internetskih stranica, profila, internetskog portala i sl. Udruge;

informiranje zajednice o programima/projektima, promocija u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge;

pisanje ¢lanaka i objava u suradnji s medijima, gostovanja u medijima u svrhu ostvarenija ciljeva
Udruge;

sudjelovanje dopisima, inicijativama, javnim ocitovanjima u kreiranju javne politike u svrhu
ostvarenja ciljeva Udruge.

Clanak 10.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée gospodarske
djelatnosti:

- organiziranje edukativnih radionica i seminara vezanih za ciljeve Udruge;

- izdavanje i prodaja knjiga, brosura i ostalih tiskovina, te multimedijalnih sadrzaja iz podrucja svoje
djelatnosti sukladno Zakonu;

- prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica sukladno odredbama Zakona o trgovini;

- promidzbe djelatnosti.
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11l. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeSéivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i
slicno),

- javnim priopcavanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i/ili
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja podupire, odnosno na neki nacin
doprinosi i sudjeluje u ostvarivanju ciljeva Udruge.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge ispunjava pristupnicu ili na
neki drugi nacin dobrovoljno dostavlja podatke potrebne za upis ¢lanova.

Redovnim ¢lanom Udruge moZe se postati postivajuci sve obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova
najmanje u razdoblju od jedne kalendarske godine.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se i prestaje se odlukom Upravnog odbora.
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Clanovi Udruge prema kategorijama mogu biti:

- redovni — ¢lanovi koji redovno aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge svojim radom sukladno
kompetencijama,

- podupiruci — ¢lanovi koji materijalno, moralno i/ili povremeno svojim radom podupiru i na druge
nacine doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge,

- pridruzeni — ¢lanovi koji povremeno sudjeluju u aktivnostima i programima Udruge,

- pocasni — ¢lanovi koji su osobnim radom, doprinosom i zalaganjem osobito pridonijeli ostvarivanju
ciljeva Udruge.

Clanak 13.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, kategoriji clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanovi se upisuju u Popis ¢lanova koji vodi Tajnik.

Clanak 14.
Prava, obveze i odgovornosti svih ¢lanova Udruge su:
- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona, ovog Statuta i svih drugih op¢ih akata
Udruge,

- Cuvati i unaprijedivati ugled Udruge,

- dati potpune i istinite podatake pri u¢lanjenju te pravodobno informirati Udrugu o promjeni
registriranih osobnih podataka i statusa,

- Cuvati materijalna dobra Udruge,
- postivati odredbe zakona i pravila Udruge,

- biti upoznati i podrzavati projekt/program u kojem sudjeluju bilo da doprinose ostvarenju ciljeva ili
su korisnici,

- obavijestiti Udrugu o dragovoljnom istupanju.
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Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:
- biti upoznati i podrzavati misiju, viziju i vrijednosti koje Udruga promice,

- redovno i aktivno sudjelovati u radu i/ili pruzati pomo¢ Udruzi te aktivno pridonositi ostvarivanju
ciljeva Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,
- izvrsiti preuzete obveze te evidentirati i dokumentirati svoj rad,
- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

- birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom,

- placati ¢lanarinu.

Clanak 15.

Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- prestankom provodenja projekta za pridruzene ¢lanove korisnike tog projekta,

- istupanjem, danom podnosSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom odboru,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred ¢lanom Upravnog odbora, danom
davanja izjave,

- isklju¢enjem zbog povrede c¢lanskih obveza i odgovornosti,

- smrcu ¢lana.

Clanak 16.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,
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- neovlasteno djelovanje zbog ¢ega je nastala steta Udruzi,
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 17.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Ovlast za pokretanje stegovnog postupka ima Upravni odbor.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor.

Clanak 18.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 19.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
1. opomena, usmena ili pisana,

2. promjena kategorije ¢lanstva i/ili ovlastenja ili neka druga mjera utvrdena Pravilnikom,

3. iskljucenje iz Udruge.

Clanak 20.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajudi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ra¢unajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine o isklju¢enju je konacéna.



3L

Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 23.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina Udruge

2. Upravni odbor

2. Predsjednik Udruge

3. Dopredsjednik Udruge

4. Tajnik Udruge

1. Skupstina

Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine poslovno sposobni redovni i pocasni ¢lanovi Udruge.
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Clanak 25.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
4 godine.

Clanak 26.
Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik.

Skupstina se saziva najmanje 3 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se upuéuje
svim ¢lanovima Skupstine.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 27.
Sjednicu Skupstine Predsjednik je duzan sazvati na zahtjev najmanje 1/2 ¢lanova Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
1. ovoga c¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom clanku.

Clanak 28.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba upisana u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Clanak 29.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.

Ako na sjednici nije nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, sjednica se odgada pola
sata.

Skupstina zatim donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova bez obzira na broj prisutnih.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova Skupstine.
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Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa
tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar i koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 30.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja druge akte i njihove izmjene i dopune,

- bira i razrjesava Predsjednika, Dopredsjednika , Tajnika,

- bira i razrjeSava c¢lanove Upravnog odbora,

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruge,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjesc¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,
- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Udruge,

- usvaja strateski plan Udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

2. Upravni odbor

Clanak 31.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge. To je najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.

Upravni odbor sastoji se od 5 ¢lanova koje bira Skupstina. Clanovi odbora su Predsjednik,
Dopredsjednik i Tajnik, te dva ¢lana.
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Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik.

Clanak 32.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi .

Upravni odbor zasjeda najmanje jednom u tijeku godine.

Clanak 33.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik.
U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Upravnog odbora saziva i vodi Dopredsjednik.

Upravni odbor se saziva najmanje 3 dana prije odrZzavanja sjednice pismenim pozivom koji se upuéuje
svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 34.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke veé¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 35.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba moZe vise puta
biti birana za ¢lana Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godi$nje izvjeSée o svom
radu.

Clanovima Upravnog odbora moze prestati mandat prije isteka vremena na koje su birani prema
postupku opisanom za tijelo Predsjednika.

Clanak 36.
Upravni odbor ima sljedeca prava i obveze:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge,
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- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta,

- priprema program i financijski plan za narednu/e godinu/e te zavr$ni racun i izvjestaj o radu Udruge
za proteklu godinu,

- ovlas¢uje €lanove zaduzZene za zastupanje i predstavljanje Udruge,

- donosi odluke o primitku redovnih ¢lanova i isklju¢enju ¢lanova iz Udruge,

- odluuje o nacinu realizacije programa rada Udruge,

- odlucuje o osnivanju podruznica, klubova, sekcija i sl. (nisu pravne osobe)

- odlu€uje o osnivanju ustanova, centara i sl. sukladno zakonu i ciljevima Udruge,

- brine o imovini Udruge i prikupljanju novéanih sredstava, te o nacinu ulaganja dobiti u
unaprijedenje djelatnosti Udruge,

- odluuje o nagradivanju, ulaganju u edukaciju i sl. ¢lanova i drugih osoba koje pridonose
ostvarivanju ciljeva Udruge,

- donosi opée akte Udruge,
- provjerava postivanje zakona, Statuta i opcih akata Udruge, te odluka Skupstine,
- raspolaze imovinom Udruge,

- obavlja i druge poslove sukladno Statutu i zakonu.

3. Predsjednik Udruge

Clanak 37.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge obavlja upravljacke i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 38.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba mozZe vise puta biti
birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeS¢e o svom
radu.
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Clanak 39.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci, te

- opozivom.

Clanak 40.
Do opoziva Predsjednika Udruge moZe dodéi zbog razloga navedenih u ¢lanku 16. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 3/4 ¢lanova
Skupstine.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena trocetvrtinskom veéinom svih
¢lanova Skupstine.

Clanak 41.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 42.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- odgovoran je za podnosSenje godisnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- predlaZe izmjene i dopune Statuta Udruge,
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- predlaze projekte i programe Udruge itd.

- predlaze udruzivanje u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
- predlaZe osnivanje podruznica, klubova, sekcija i sl. (nisu pravne osobe)

- predlaZe osnivanje ustanova, centara i sl. sukladno zakonu i ciljevima Udruge,

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

- otvara i zatvara Ziro-racun Udruge,

- donosi samostalne odluke u slucaju hitnosti,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

4. Dopredsjednik Udruge

Clanak 43.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o pravima i obvezama te izboru, trajanju mandata i prestanku mandata
Predsjednika Udruge na odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

5. Tajnik Udruge

Clanak 44.

Tajnik Udruge obavlja stru¢no — administrativne poslove u Udruzi te je za svoj rad odgovoran
Predsjedniku Udruge i Skupstini.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Tajnika mijenja odabrani ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 45.
Tajnik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- brine o urednom vodenju registra ¢lanova, evidencijai sl.,
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- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,
- vodi i ¢uva arhivu Udruge te obavlja druge struéne poslove,

- obavlja poslove Predsjednika za koje ga ovaj ovlasti i zaduzi.

Clanak 46.

Odredbe ovog Statuta o trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na odgovarajuci
se nacin primjenjuju na Tajnika Udruge.

6. Druga tijela Udruge

Clanak 47.
Udruga moZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 48.

Udruga se moZe udruZivati u domaée i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 49.

Udruga mozZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice
se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice nemaju svojstvo
pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.
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Clanak 50.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 51.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana
sredstva stecena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska
prava.

Clanak 52.

Udruga ¢e koristiti mogucénost dobivanja dotacija - bespovratnih sredstava iz drzavnog proracuna i
drugih javnih izvora radi provodenja programa i projekata od interesa za opc¢e dobro. U tom smislu
Udruga ¢e pripremati zaokruzene i tematski jasne skupove aktivnosti koji doprinose zastiti, brizi i
izobrazbi djece i mladih te njihovom aktivnom sudjelovanju u drustvu, doprinose zastiti zdravlja,
zastiti prirode i okolisa, doprinose jednakosti i ravnopravnosti, promicanju ljudskih prava, borbi protiv
diskriminacije, doprinose promicanju cjelozivotnog ucenja, volonterstva i drugih aktivnosti od
interesa za opce dobro.

Clanak 53.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor.
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VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 54.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
Udruge, razdvajanjem,

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se troéetvrtinskom veéinom svih ¢lanova
Skupstine.

Likvidator Udruge

Clanak 55.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 56.

Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 57.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne mozZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece Grad Zagreb.
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IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 58.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ako se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjec¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa ovlastena je Skupstina.

Clanak 59.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 60.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kada privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i,
ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 61.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Skupstine.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina je duZna razrijesiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
nazocnih ¢lanova Skupstine, koji je veéi od 1/2 ukupnog broja ¢lanova Skupstine, nakon provedene
rasprave.
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Clanak 63.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/2 redovnih ¢lanova Udruge,
Upravni odbor ili Predsjednik.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog
izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedede sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Upravni odbor razmatra prijedloge i primjedbe koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima,
utvrduje prijedlog Statuta i dostavlja ga Skupstini na usvajanje.

Clanak 64.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 65.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Upravni
odbor.

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Udruge

Zrinka Babi¢

U Zagrebu, 30. sije¢nja 2015. godine



